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چک لیست پرونده​​های ارتقاء مرتبه (فرم 3-الف): ← بررسی هنگام تحویل مدارک به کمیته منتخب دانشکده                                      *تکمیل​کننده: عضو هیأت علمی                                    * بررسی و تأیید نهائی: دبیر کمیته منتخب
           توجه: این فرم در هنگام تحویل پرونده متقاضیان ارتقاء به دبیرخانه کمیته منتخب دانشکده توسط عضو محترم هیأت علمی متقاضی ارتقاء تکمیل و توسط دبیر محترم کمیته منتخب دانشکده بررسی و تأیید می​گردد.
	نام و نام​خانوادگی متقاضی ارتقاء: ....................................................................... موضوع ارتقاء:  ( استادیاری به دانشیاری      ( دانشیاری  به استادی
رشته تحصیلی: .............................................................................................. گرایش تحصیلی: ..........................................................................................................  
دانشگاه / دانشکده محل خدمت: .................................................................................  تاریخ تحویل مدارک به کمیته منتخب:         /         /          14                   

	

	ردیف
	مــــــــوضـــــــــوع 
	تکمیل کننده
	بررسی و تأیید نهائی

	1
	حداقل مدت اشتغال تمام وقت و مستمر برای ارتقاء ( بند 2 ماده 7  شیوه نامه اجرائی آیین​نامه ارتقاء)؛       
الف) استادیار: 4 سال  (برای ارتقاء به دانشیاری)               
ب) دانشیار: 4 سال (برای ارتقاء به استادی)                                   

ج) شرایط خاص (تبصره 3 ماده 7  شیوه​نامه اجرائی آیین نامه ارتقاء)
	( مدت سپری شده 
( مدت سپری نشده

( شرایط خاص
	( مدت سپری شده

( مدت سپری نشده

( شرایط خاص

	2
	· راهنمایی حداقل 4 دانشجوی فارغ التحصیل کارشناسی ارشد جهت ارتقا به مرتبه دانشیاری با احتساب درصد مشارکت(تبصره 2 ماده 3 آئین نامه ارتقا)
· راهنمایی حداقل 3 دانشجوی فارغ التحصیل دکتری جهت ارتقا به مرتبه استادی با احتساب درصد مشارکت(تبصره 2 ماده 3 آئین نامه ارتقا)
	( دارد (بند ................)

( ندارد
	( دارد (بند ................)
( ندارد

	3
	دارا بودن حداقل مقاله مستقل  به عنوان نویسنده مسئول(بند 4 ماده 5 شیوه​نامه اجرائی ارزیابی امتیازهای ماده 3)
الف) برای ارتقاء به دانشیاری:  3 مقاله مستقل      ب) برای ارتقاء به استادی: 5 مقاله مستقل
	(دارد (مقالات ردیف​های: ....................................)

( ندارد
	(دارد (مقالات ردیف​های: ....................................)

( ندارد

	4
	داشتن حداقل یک مقاله علمی پژوهشی معتبر فارسی(طبق بند 1 ماده 3 ارتقاء)
	(دارد (مقالات ردیف​های: ....................................)

(
	(دارد (مقالات ردیف​های: ....................................)

( ندارد

	5
	تعداد کل مقالات ISI: ..................................................................................................
تعداد کل مقالات Scopus و سایر نمایه​های مورد قبول: .................................................   

تعداد کل مقالات علمی ـ پژوهشی دارای نمایه ISC: ......................................................
تعداد کل مقالات علمی ـ پژوهشی دارای نمایه غیر ISC: ................................................    

تعداد مقالاتی که متقاضی نفر اول است: ......................................................................... 
تعداد مقالاتی که متقاضی نویسنده مسئول است: ............................................................. 
	توجه: 

ضریب تأثیر (IF) و وضعیت​های  Page Charge، Open Access، Online و محل نمایه و کشور محل چاپ در مورد کلیه مقالات ISI و ISC ارائه شده در این بخش می​بایست در جدول شناسنامه علمی و خلاصه آن به طور کامل و دقیق قید گردد.

	6
	دارا بودن  حداقل 70% مقالات تخصصی در ارتباط مستقیم با رشته و گرایش متقاضی 
	(دارد (مقالات ردیف​های: ....................................)

( ندارد
	(دارد (مقالات ردیف​های: ....................................)

( ندارد


*تکمیل​کننده: عضو هیأت علمی                                                                               * بررسی و تأیید نهائی: دبیر کمیته منتخب
                      امضاء و تاریخ:                                                                                               امضاء و تاریخ:
دبیرخانه هیات ممیزه





بسمه تعالی
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