
بخشنامه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهاي دانشگاهملایر

نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها با هدف ایجاد روحیه مشارکت فردي و گروهی، ایجادخلاقیت، پویائی وتشریک مساعی در 
جهت بهبود فرایندهاي کاري وخدمات سازمانی، بهبود جریان ارتباطات ان سانی براي مسئله یابی، چاره جویی و حل مسائل 

و مشکلات سازمانی بهره مند شود احیاء گردید

.دییفرما ارسال شنهادهایپ یبررس و رشیپذ نظام رخانهیدب به لیذ نكات تیرعا با را خود یشنهادهایپ

1-مراجعه و تکمیل سامانه نظام پیشنهادات  

2-جهت پرهیز از عودت پی شنهاد به پی شنهاد دهندگان و ت سریع و ت سهیل در انجام فرآیند برر سی پی شنهاد ضروري 
است اطلاعات کلیه بندهاي فرم ارانه پیشنهاد در سامانه" به صورت کامل و مشروح تکمیل گردد. 

 جاری فیوظا دانشگاه، یقبل اتیتجرب انیب ،یتكرار یشنهادهایپ شنهادها،یپ یبررس و رشیپذ نامه نظام 7 ماده استناد به-3

ست ه،یرو در بهبود فردبدون ص یها درخوا سط حل راه ارائه بدون اتیشكا ای انتقادات و یشخ  و رشیپذ نظام رخانهیدب تو

 .گردد یم اعلام مردود شنهادهایپ یبررس

 (وسوتیپ شورح به) "ازیامت نییتع و یبررسو" فرم در مندرج یارهایمع اسوا  بر ازاتیامت شونهاد،یپ رشیپذ صوورت در-4

  .بود خواهد موثر شتریب ازاتیامت کسب در فوق یارهایمع به توجه گردد، یم محاسبه

5- نتیجه بررسی پیشنهادها در سامانه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها تا اخذ مصوبه  هیات و اعلام نظر از طریق سامانه 
در موعد مقرر اعلام خواهد شد. 

 نهادهاشیپ یبررس و رشیپذ نظام سامانه به یبررس و رشیپذ ندیفرآ مراحل از کی هر در شنهادیپ تیوضع از اطلاع جهت-6

 .دییفرما مراجعه



7-مهلت تعیین شده براي تکمیل اطلاعات و مستندات هر پیشنهاد، پس از بررسی و عودت به پیشنهاد دهنده 15 روز می 
باشــد. لذا اطلاعات و مســتندات تکمیلی خود را جهت تعیین وضــعیت قطعی پیشــنهاد در مهلت مقرراز طریق سامانه 

به دبیرخانه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها ارسال فرمایید. 

8-راهی می یابیم یا راهی می سازیم پل ارتباطی بین ما و شماست. براي تعامل بی شتر و م شارکت در این ارتباط، چنانچه 
طرح، لوگو و یا هر نوع مطلبی با محتواي آموزشــی و انگیزشــی مرتبط با موضــوع نظام پیشــنهادها دارید به دبیرخانه 

نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها ارسال فرمایید. 
9-جهت ک سب اطلاعات بی شتر به نظام نامه پذیرش و"  برر سی پی شنهادها" موجود در سایتا صلی دان شگاه و یا سایت 

یا قسمت گروه تحول ادارى، بهره ورى و آموزش کارکنان مراجعه فرمایید. 

10-در صورت هر گونه ابهام و یا اشکال در فرآیند ارسال پیشنهاد و اجراي کار نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها می توانید 
با شماره  داخلى 210  آقاى جبارى تماس حاصل فرمایید. 
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