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 درمحدوده كارفرما نظر طبق عمومی  خدمات مورا ،عمومی امورحجمی  انجام از عبارتست مناقصه موضوع:  مناقصه موضوع- 1  

  .باشد می قرارداد اين 3بند در مندرج شرح به قسمتها كليه

دانشگاه  و .است يازده ماه ونيم مدتبه   29/12/97لغايت 1/1/97قرارداد انعقاد   تاريخ از دقراردا مدت:  قرارداد مدت- 2  

 فسخ  يک طرفه دارد. اختيار  در صورت تخلف از جانب پيمانکار  درطول مدت قرارداد

 تعيين ات يا خاتمه قرارداد به هردليلی انقضاء از پس ماه 2 تا حداقل كارفرما درخواست به لزوم ورتــــدرص گردد می متعهد پيمانکار:1 تبصره

 .دهد ادامه را خودهمکاري قبل شرايط با جديد پيمانکار

  ف:وظاي شرح-3  

دانشگاه و  و محوله نظافت كليه قسمتهاي دانشگاه و دانشکده ها ) اعم از اداري ، آموزشی ، دانشجويی و محوطه( ، و انجام امور خدماتی

)ضمنا متقاضيان جهت كسب اطلاعات لازم در ابلاغ می گرددو اموري كه از سوي امور اداري  دانشکده  با هماهنگی امور عمومی

 خصوص ميزان حجم كار واحيانا تعداد نيروي لازم به اموراداري مراجعه نمايند(

 پرداختپس از كسر كسور قانونی  ریال....   ...............  ماهبه ازاي هر  قرارداد 1 بند موضوع  امور انجام جهت: قرارداد مبلغ -4  

 هر ماه صورت می پذيرد.پايان خواهد شد كه اين پرداخت براساس نامه امور عمومی و تاييد معاونت توسعه در 

آخرين پرداخت به پيمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب از سوي سازمانهاي تامين اجتماعی و دارائی همچنين احراز پرداخت كليه :  1تبصره 

 می باشد.مطالبات قانونی كاركنان تحت پوشش 

پرداخت مبلغ قرارداد در پايان هر ماه  به پيمانکار منوط به احراز پرداخت كليه مطالبات كامل و قانونی هر ماه كاركنان تحت :  2تبصره 

 پوشش پيمانکار از سوي امور مالی دانشگاه می باشد.

هاي اجرايی اعلام گردد دانشگاه نيز موظف به اجرا و هر گونه افزايش ناشی از تصميمات دولت در طول قرارداد كه به دستگاه  :3تبصره 

 پرداخت آن می باشد.

در صورت تقاضاي اضافه كار از سوي كارفرما از پيمانکار خارج از ساعات موظفی يا تعيين شده  كارفرما می بايست هزينه آن را :4تبصره 

                براساس عملکرد پرداخت نمايد

 :ضمانت نامه- 5  
 امضاء هنگام در و تهيه كارانجام حسن تضمين سپرده بعنوانقرارداد  مبلغكل   %5 معادل چک بين بانکی يا بانکی نامه ضمانت کارپيمان

ه و انجام كليدرصد بعنوان حسن انجام كار كسر می گردد كه در پايان قرارداد  دهاز هر پرداخت مبلغ  و نمايدمی تسليم كارفرما به قرارداد
 را مذكورو ضمانتنامه  سپرده است مجاز كارفرما ننمايد عمل خود تعهدات از هريک به پيمانکار چنانچه . به پيمان كار عودت می گرددتعهدات 

 .نمايد ضبط دانشگاه نفع به قانونی تشريفات هيچگونه دونــب

 .نمايد تعديل كار حجم ياكاهش و افزايش مقابل در % 25 سقف تا را قرارداد مبلغ كه است مجاز كارفرما- 6  

 و بيمه حق پرداخت نيز و اجتماعی تامين قانون و كار قانون رعايت با پيمانکار پوشش تحت كاركنان مزاياي و ماهانه حقوق پرداخت-7  

 مسائل با رابطه در مسئوليتی هيچگونه دانشگاه  و باشدمی انکارــــپيم عهده بر كشور جاري مقررات برابر ايمنی لوازم و كار لباس و ماليات
 .داشت نخواهد كارگران قانونی

  موضوع با مرتبط قوانين و طبقه بندی مشاغلو  كاروقانون اجتماعی تامين مقررات براساس كاركنان ماهانه حقوق پرداخت-8  

 كاركنان به نسبت تعهدي هيچگونه وردـــم اين در كارفرما و بوده پيمانکار عهده به بانكي فيش طريق از ماه هر ام سی تا قراردادحداكثر

 4بند مبلغ ،دانشگاه مسئولين توسط كار انجام تائيد صورت در و كاركنان الزحمهحق پرداخت از پس ماه هر پايان درا پيمانکارصرف و نداشته
 .نمود خواهد پرداخت پيمانکار به ماهانه بصورت را قرارداد

 وجه  درخواست به نسبت گذشته اهـــــم بيمه حق پرداخت بر داير ، شعبه اظهارنامه ارائه با ماه هر پايان در است موظف پيمانکار: 1تبصره 

  د.شومی پرداخت پيمانکاربه قرارداد ماهانه مبلغ قانونی راتكسو وكسرمعاونت توسعه و پشتيبانی  تاييد از پس كه نمايد اقدام
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 ماه همان براي راردادـــق كل %5 مبلغ به جريمه اخذ به مجاز كارفرما ،كاركنانحقوق پرداخت در پيمانکار تاخير صورت در: 2 تبصره

تذكرات رئيس محترم  خواهدبود. 3ربه ميزان هزينه جبران ضربدر انجام خدمات موجب جريمه پيمانکا ضمنا هرگونه كاستی در .باشد می
 مبلغ به جريمه اعمال موجب و ناظر قرارداد عمومی دانشگاه امور مديرحقوقی و  امور مدير مديراداري، مديرحراست، معاونت توسعه، دانشگاه ،

 .خواهدشد  3 ضربدر جبران هزينه

 تامين سازمان حساب مفاصا ارائه به منوط شركت و سپرده ضمانتنامه ودنــــنم آزاد و قرارداد ماه آخرين الزحمه حق پرداخت:3 تبصره

 .باشدمی بوده پيمانکار عهده بر كه پرداختهايی كليه حساب تسويه و، سنوات ساليانه  اجتماعی

بمدت توانايی پرداخت حقوق كليه پرسنل را  ،وجه از سوي كارفرماپرداخت  يا تاخير در  پيمانکار متعهد می گردد در صورت عدم :4 تبصره 

پيمانکار نمی تواند به بهانه تاخير در پرداخت وجه از جانب  .به حساب حقوقی آنان واريز نمايد كليه حق و حقوق كاركنان راو داشته ماه سه 
 دانشگاه، پرداخت حق الزحمه پرسنل خود را به تاخير اندازد. 

 تامين قانون 38 ماده ايتـــرع اضمن .شد خواهد پرداخت پيمانکار به هرماه پايان در قانونی كسر كسورات از پس ماه هر الزحمه حق : 9  

 .نمايد بيمه اجتماعی تامين سازمان نزد را خود كاركنان است متعهد پيمانکار و است الزامی قرارداد طرفين براي اجتماعی

 .نمايد پرداخت واقعی حقوق مبناي بر را كاركنان بيمه حق بايست پيمانکارمی :1 تبصره

پرادخت   شركت مطالبات اينصورت غير در نمايد پرداخت بعد ماه پايان تا حداكثر را كاركنان بيمه حق گردد، می متعهد پيمانکار :2 تبصره

 نخواهد شد .

 كشوري معاملات در دولت وكارمندان مجلس نمايندگان و وزراء مداخله منع قانون مشمول كه نمايد می دتايي و اعلام پيمانکار:3تبصره

 در غيراين صورت قرارداد باطل و سپرده و ضمانت نامه پيمانکار ضبط خواهد شد. .نيست

 و حقوق و بکارگيرد را پيمان و پوشش تحت عمومی امور نجاما جهتو كافی و جايگزين را   لازم نيروي كه گردد می متعهد  پيمانکار :10  

 .نمايد پرداخت1397سال قانونی موازين براساس را آنان مزاياي

 .بود خواهد كارفرما هماهنگی با كار انجام ساعات -11 

 :پيمانكار نماينده: 12  
 هرصورت در و نمايد تعيين احتمالی مشکلات رفع و هماهنگی جهت خود هزينه اب را ذيصلاح و مطلع فرد يک كه است موظف پيمانکار

  .است الزامی محل در وغيره تعطيل ايام در حتی و روز هر وي نماينده يا پيمانکار حضور

 :پيمانكار سايرتعهدات -13  
 و بوده  كارفرما تاييد مورد  آنان اخلاقی صلاحيت كه بگمارد كار به محوله ورام انجام جهتدانشگاه  در را راديــــاف است موظف پيمانکار

و برقراري سرويس اياب و ذهاب  باشند داشته احترام خور در برخوردي مراجعين و كاركنان با و بودهدانشگاه   شئونات كامل رعايت به مقيد
 دستورالعملهاي و هابخشنامه كليه رعايت به متعهد پيمانکار انضمبعهده پيمانکار بوده ،  نيا پرداخت هزينه اياب و ذهاب آنا پرسنل شركت

 .باشد می پيمان موضوع با مرتبطو  دانشگاه طرف از صادره

 يعرفم  كارفرما به اكتب رادانشگاه در فعاليت جهت،خود پوشش تحت افراد كليه ليست است موظف پيمانكار:  14  

 ميباشد پيمانكار اـب مذكور كاركنان صلاحيت و  رفتار و اخلاق حسن مسئوليت بكارشوند مشغول تاييد از تاپس نمايد

 اولين با است موظف پيمانكار رددــگ محرز پيمانكار كاركنان از هريك صلاحيت عدم كارفرما تشخيص به چنانچه و

دانشگاه  در كار قانون و اجتماعي تامين قوانين اجراي از ناشي  خسارات تقبل با طيخا ردـــف كار به ،كارفرما اخطار

 .نمايد جايگزين را ديگري نيروي و دهد خاتمه

 وظيفه خدمت پايان برگ و پيشينه سوء عدمگواهی سلامت و  بکار شروع از قبل خود كاركنان كليه براي است موظف پيمانکار:  15  

 پيمان موضوع انجام براي كشور جاريه قوانين  حسب الاشتغال ممنوع افراد از و نمايد ارائه كارفرما به و تهيه مشمولين مورد در يامعافيت
 .ننمايد استفاده

 



 عمومی  شرایط مناقصه 

 دانشگاه ملایر 1397در سال  عمومی امور خدمات 

  .داشت خواهد املك نظارت قرارداد مدت درتمام پيمانکار تعهدات و كار انجام صحيح نحوه در كارفرما :1 تبصره

 امور در ايوقفه آنان از هريک غياب در كه  نمايد تنظيم نحوي به را پوشش تحت كاركنان كار برنامه رددـگ می متعهد پيمانکار :2 تبصره

 .يابد ادامه بهينه بصورت(خود هزينه با)كار نيروي جايگزينی با امور، گردش و نگرديده ايجاددانشگاه  جاري

 و دارد بعهده قرارداد اين موضوع  خدمات اجراي با رابطه در را خود كاركنان آموزش و ايمنی و حفاظت تامين مسئوليت پيمانکار  -16  

كارگران تحت است و  خطرات و حوادث احتمالی ناشی از كار براي  پيمانکار بعهده مذكور موارد رعايت عدم از ناشی خسارات هرگونهجبران
 پوشش به عهده وي بوده مشاراليه جهت پيشگيري از حوادث احتمالی می بايستی تعهدات ايمنی را قائل شود.

 ميشود تهيه پيمانکار توسط كه پيمانکار شركت به مربوط مخصوص آرم و يونيفرم به ملبس وقت درتمام پيمانکار پرسنل كليه: 1 تبصره

 رددـــگ ملحوظ آن در محيط اداري و اسلامی شئونات رعايت كه باشد ايگونه به نظافت رعايت بر علاوه كاركنان لباسهاي دباي و بود خواهند
 چنانچه و گذاشته خود كاركنان اختيار در را قرارداد موضوع خدمات انجام جهت ايمنی لوازم كليه كه شودمی متعهد پيمانکار همچنين و

 مبرا مسئوليتی هرگونه از وكارفرما بوده پيمانکار متوجه آن مسئوليت دهد رخ ايمنی وسايل وجود عدم دليل به ازكاركنان هريک براي ايحادثه
 .خواهدبود

 قرارداد واگذاري -17 

 .ندارد غير بهی جزئ و كلا را قرارداد اين واگذاري حق پيمانکار 

 اطلاع بها كتب را مراتب ، اقامتگاه تغيير صورت در است متعهد قرارداد طرفين از هريک و گرديده قيد مقدمه در طرفين اقامتگاه :18  

 . است معبتر اوراق ابلاغ نظر از قبلی آدرس صورت اين غير در و برساند ديگر طرف

 .نمايد اعلام خودتحت پوشش  كاركنان به را شركت دفتر و كار محل مقتضی نحو به است  موظف پيمانکار:1 تبصره

 بدون و كارفرما نظر وفق و مربوطه كاري مقررات و ضوابط برابر را قرارداد پوشش تحت مناطق عمومی امور است موظف پيمانکار -19  

 يا و شوند مواجه اشکالی با بازديدها و بررسی دردانشگاه  مسئولين و مديريت شده ذكر موارد در چنانچه .دهد انجام اشکال و ايراد هيچگونه
 اعتراض حق پيمانکار و بوده مجاز ماه آن الزحمه حق چهارم يک تا كسر به نسبت كارفرما. شود مشاهده پيمانکار كاركنان سوي از ايمسامحه
 . داشت نخواهد

  .دهد خاتمه پيمانکار كار به و فسخ يکطرفه را قرارداد پيمانکار جانب از تخلف نوع هربروز  صورت در تواندمی كارفرما :1 تبصره

 خسارات پيمانکار مطالبات و  سپرده ضبط ضمن تواند می كارفرما خساراتی بروز ورتــدرص و ندارد را اعتراضی هيچگونه  حق پيمانکار  و
 .نمايد مطالبه پيمانکار از نيز را مطالبات و سپرده ميزان بر زائد ،وارده

  اختلافات - 20

در غير اين صورت موضوع  نمايند فصل و لـح دوستانه طريق به را قرارداد اين اجراي يا تفسير از ناشی اختلافات كرد خواهند كوشش طرفين
مشاور حقوقی دانشگاه مطرح و نظر كميسيون براي طرفين لازم الاجرا، ، مدير و ااختلاف در كميسيونی مركب از پيمانکار، نماينده كارفرم

 پيمانکار حق توقف فعاليت در طول زمان بروز اختلاف و رسيدگی به آن را نخواهد داشت. قطعی و غيرقابل اعتراض خواهد بود.

 بود نخواهد كاركنان وقــحق  پرداخت مسئوليت  رافع مختلف موضوعات و مسائل در كارفرما و پيمانکار بين نظر  اختلاف هرگونه : 1تبصره

 و اصلاح هرگونها ضمن.  نمايد اقدامكاركنانالزحمه قــح پرداخت به  نسبت قرارداد اين 8بند  برابر هرصورت در است مکلف پيمانکار و
 .بود خواهد امکانپذير طرفين تراضی و توافق با قراردادر د نظر دـــتجدي

 .بود خواهد پاسخگو آنان قبال در قانونی و قضايی مراجع كليه در پيمانکار و ندارد پيمانکار كاركنان به نسبت تعهدي هيچگونه كارفرما: 21  

 .باشد می قرارداد  لاينفک جزء مناقصهاعلامی  شرايط كليه:22  

 .نشگاه مراجعه نماينددا و عمومی امور اداري*جهت کسب اطلاعات بيشتر به 

 شود.توسط شرکت متقاضی مهروامضاء اسناد مناقصه * کليه صفحات 
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 مدارک مورد نياز شرکت در مناقصه دانشگاه :

  صورت به كه پاكت هر روي بر  ج و ب الف، عنوان درج با مجزا پاكت سه در بايد پيشنهادات

   .باشدبشرح ذيل  شده موم و مهر و دربسته

  : الف کتپا محتويات

 مشخص شده . مبلغ به چک بين بانکی يا بانکی نامه ضمانت فقره يک

 : ب پاکت محتويات

 صاحبان خصوص در تغييرات آخرين با همراه رسمی روزنامه در شركت ثبت آگهی و اساسنامه تصاوير 

 بايد اتتغيير آخرين آگهی و دراساسنامه مندرج شركت فعاليت موضوع همچنين ، آور تعهد اسناد امضاء

 .باشد مناقصه موضوع با منطبق

 به خصوصی ويا دولتی آموزشی، مراكز در مناقصه موضوع با مرتبط كار سابقه سال 3 حداقل داشتن 

 وتلفن دقيق نشانی كار، انجام حسن گواهی و منعقده قرارداد تصاوير شامل مربوطه مستندات همراه

 .آنها تماس

 و دقيق نشانی همراه به خصوصی يا دولتی ارگانهاي رمانید آموزشی، مراكز در كاري سوابق فهرست 

 .آنها تماس تلفن

 باشد معتبر پاكتها بازگشايی زمان در كه اجتماعی امور و كار وزارت از فعاليت انجام تأييديه گواهی. 

 در كننده شركت آور تعهد اسناد امضاء صاحبان يا صاحب توسط بايد شرايط مناقصه صفحات تمامی 

    .باشد شركت مهر به ممهور و امضاء ، مناقصه

 : ج پاکت محتويات

 كه شرط و قيد بدون و خوردگی خط بدون و خوانا بصورت ) پيوست( شده تکميل قيمت پيشنهاد فرم 

 قيمت بين مغايرت صورت در .باشد شده اعلام حروف و عدد بصورت سالانه و ماهانه مبلغ تعيين با

 .گرفت خواهد قرار عمل ملاك روفح به قيمت عدد، به قيمت و حروف به

 ساير موارد :

 كه شركتهايی  نامه ضمانت لکن. شد نخواهد مسترد وجه هيچ به  ب اكتپپاكتهاي  ارسالی مدارك 

 .  گردد می مسترد آنان به دوم و اول برندگان شدن مشخص از پس اند نشده برنده

  خواهد باقی دانشگاه نزد مناقصه برنده با قرارداد انعقاد تا دوم و اول نفرات مناقصه در شركت سپرده 

 .ماند

 دانشگاه  سوي از مناقصه برنده اعلام از پس كاري هفته يک تا حداكثر بايست می مناقصه برنده
و  هردليلی به مناقصه برنده طرف از قرارداد امضاي عدم صورت در. نمايد اقدام قرارداد انعقاد به نسبت



 عمومی  شرایط مناقصه 

 دانشگاه ملایر 1397در سال  عمومی امور خدمات 

به  ايشان مناقصه در شركت سپرده الذكر، فوق فرجه ظرف تعهدات انجام حسن سپرده تحويل عدم يا
 .شد خواهد ضبط دانشگاه نفع

 سلب  يا و تکليف ايجاد و كننده شركت براي حق ايجاد پيشنهاد، ارائه و مناقصه در شركت صرف
 ملاين دستورالع در مقرر ضوابط چارچوب در باشد می مجاز دانشگاه و نمايد نمی دانشگاه براي اختيار

 .نمايد رد يا قبول را پيشنهادها از يک هر خود صلاح و صرفه به عنايت با و

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 عمومی  شرایط مناقصه 

 دانشگاه ملایر 1397در سال  عمومی امور خدمات 

  ، نظافتي عمومي امور خدمات  جهت قيمت پيشنهاد فرم

 97   سال در دانشگاه ملاير
 ارقام به ريال

 نوع برآورد خدمت نوع رديف
 پيشنهادی ماهيانه  قيمت

 بودن  حجمي به توجه با 

 پيشنهادی قيمت

 ماه 12 -قرارداد مدت کل

  عمومی  خدمات امور 1
بازديد از 

 محل
  

 به حروف پيشنهادی قيمت
  

 شركت آور تعهد اسناد امضاء صاحبان/صاحب.......................................................  اينجانبان/اينجانب

 اسناد كليه اساس را بر خود پيشنهادي قيمت ، مناقصه شرايط مطالعه نضم .............................. 

ظرف يک  قرارداد بر امضاي مکلف را خود شدن برنده صورت در ميشويم/شوم می متعهد و نموده اعلام مناقصه

 .دانيم می/دانم مناقصه است،می قرارداد لاينفک جزء كه مناقصه درشرايط مندرج وشرايط ضوابط اجراي و هفته

 

 آور تعهد اسناد امضاء صاحبان/ صاحب امضاء و شرکت مهر

 

 

 
 

 

 آدرس :

 همراه                                                  -تلفن ثابت 

 


